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Zielsetzungen 2004/2005

Das Forum Managed Care will an vorderster Front daran
mitwirken, die Gesundheitsversorgung in der Schweiz un-
ter Einbezug bewahrter Steuerungsinstrumente zu opti-
mieren und zukunftsfahig mitzugestalten. Wir wollen des-
halb die Kooperation und Kommunikation der Akteure und
Institutionen optimieren sowie sektorlbergreifende L&-
sungen fur neue Versorgungsmodelle, Prozess-Manage-
ment, Ressourcennutzung, Qualitadtssicherung, Daten-
Management sowie Leistungsvergltung vorstellen und

Das Forum Managed Care wird bis Mitte 2005 ...

B im Bereich «Managed-Care-Community Schweiz»
@ sich weiteren (mindestens 2) Organisationen, die
sich mit der Steuerung der Gesundheitsversorgung
befassen, als schweizerische Managed-Care-Platt-
form anbieten beziehungsweise entsprechende
Kooperationen oder Allianzen eingehen
® integrativ ausgerichtete Spitaler einbinden (mindes-
tens 2)

B im Bereich «kKommunikation und Information»

e die Aktualitat, den Managed-Care-Bezug und die
Themenbreite der Zeitschrift starken und deren Le-
serkreis erweitern

e Beitrdge zu aktuellen Managed-Care-Themen in
der Tagespresse und anderen Medien publizieren
(mindestens 2 Publikationen) und damit die Offent-
lichkeit sowie die Politik fir Managed Care sensibi-
lisieren

® ein eigenstandiges, interdisziplindres Symposium
sowie mehrere kleinere Events durchfihren

e den Auftritt des Forums nach aussen professiona-
lisieren, die Zeitschrift und die Website neu gestal-
ten und deren Nutzen fir interessierte Perso-
nen/Organisationen steigern

diskutieren. In dieser Absicht hat der Vorstand des
Forums konkrete Zielsetzungen formuliert und mit dem
Strategischen Beirat diskutiert, die wir bis Mitte nachstes
Jahr erreichen wollen. Die Zielsetzungen gliedern sich in
vier Dimensionen, namlich «Managed-Care-Community
Schweiz», «Kommunikation und Information», «Managed-
Care-Kompetenzzentrum» und «professionelle Leitung des
Forumsn»:

® politische Impulse setzen und Einfluss nehmen zu
ausgewadhlten, aktuellen Managed-Care-Themen

B auf dem Weg zum Managed-Care-Kompetenzzen-
trum

@ einen kontinuierlich aktualisierten Thesaurus zu
Managed-Care-Grundlagen, -Definitionen und -Lite-
ratur zur Verfigung stellen (sog. «Managed-Care-
Navigator»)

e eine kleine Studie zu einem aktuellen Managed-
Care-Thema (evtl. in Kooperation mit einem institu-
tionellen Partner) durchfihren sowie prominent
prasentieren und publizieren

B im Rahmen des professionellen Managements des

Forums

® das Forum proaktiv und effizient fihren und die uns
zur Verfligung gestellten Ressourcen effektiv ver-
wenden,

® eine attraktive und befruchtende Zusammenarbeit
mit dem Strategischen Beirat etablieren

e wo notwendig externe Experten beiziehen

e die Zielerreichung regelmassig Gberprifen und rap-
portieren.

Wir verstehen diese Zielsetzungen nicht als statische Fixpunkte, sondern wir wollen sie kontinuierlich entlang sich ver-
andernden Bedurfnissen und Bedingungen des Umfelds weiterentwickeln.

PD Dr. Peter Berchtold
Prasident Forum Managed Care
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