ERNAHRUNG UND DEMENZ

Advanced Practice Nurses (APN)

in der Versorgung

demenziell erkrankter Menschen

arbeit mit anderen Disziplinen.

Oliver Mauthner

SZE: Wo werden APN in der Schweiz ausgebildet
und eingesetzt?
¢¢ APN zeichnen sich Oliver Mauthner: APN werden an der Universitdt
Basel, der Universitit Lausanne sowie an einigen
Fachhochschulen in der Schweiz ausgebildet. An der
Universitit Basel besteht auch die Méglichkeit, einen
Studiengang ANP-plus zu belegen, der nach einem

in erster Linie durch
Exzellenz in der klini-
schen Praxis aus, denn

sie sind fahig, in unter-  jpgeschlossenen Masterstudium absolviert werden
schiedlichsten Settings kann. APN konnen in der Primir- und Sekundirver-
erweiterte Rollen zu sorgung sowie im Bereich der ambulanten und héus-
iibernehmen und dies lichen Pflege Einzelpersonen und Patienten beraten

und pflegen. Durch erweiterte klinische Kompetenzen
unterstiitzen sie beispielsweise das Selbstmanagement
von dlter werdenden Personen und solchen mit
Multimorbiditit und chronischen Krankheiten.

in eigener Verantwor-
tung im interprofes-
sionellen Team auszu-
fullen. 3}

Wie viele APN hat es in der Schweiz ins-
gesamt?

Mauthner: Ende 2018 werden 16 Studie-
rende den Studiengang Diploma of Ad-
vanced Studies in ANP-plus an der Uni-
versitit Basel abgeschlossen haben, mit
einigen mehr durch den direkten Ab-
schluss eines Master of Science mit APN
Profil. Die Zahl der Absolventen, die tat-
sachlich in diesen Rollen arbeiten, ist aber
nicht bekannt.

Des Advanced Practice
Nurses (APN) dans la prise

en charge des personnes
atteintes de déemence

Mots-clés: APN — directives alimentaires —
gvaluation et dépistage

Les Advanced Practice Nurses (APN) sont des
personnels infirmiers dipldmés ayant acquis des
connaissances et une expertise leur conférent
des capacités élargies dans la pratique des soins.
Lors d'une interview, Qliver Mauthner, dr. phil.,
Chief Nursing Officer a I'Hopital Felix Platter a
Bale, a fourni des précisions sur les taches d'un
APN et sur la collaboration interdisciplinaire avec
d‘autres spécialités dans le domaine de la géria-
trie, et spécialement dans le domaine de I'ali-
mentation.

Wo ist der Bedarf an APN am grossten?
Mauthner: APN kommen zunehmend
mit dlteren Menschen sowie der Betreu-
ung von chronisch Erkrankten in Kontakt.
Insbesondere die Kompetenzen und der
Mehrwert fiir die Patientenbetreuung
durch APN wird erkannt und hoch ge-
schitzt. Dies wurde in besonderem Masse
bei klinischen Praktika deutlich, die in
Hausarztpraxen stattfanden.
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Advanced Practice Nurses (APN) sind examinierte Pflegefachpersonen, welche Expertenwissen
erworben haben und iiber erweiterte Fihigkeiten in der Entscheidungsfindung komplexer
Sachverhalte verfiigen. Die Versorgungsqualitdt von dlteren Menschen mit demenziellen
Erkrankungen kann durch diese Professionalisierung und Akademisierung des Pflegeberufes
gesteigert werden. Im Interview gibt Dr. phil. Oliver Mauthner, Direktor Pflege am Felix-Plat-
ter-Spital in Basel, Auskunft liber die Aufgaben einer APN und die interdisziplindre Zusammen-

Welche komplexen Entscheidungen konnen die
APN bei der Versorgung von Menschen mit De-
menz treffen?

Mauthner: Komplexe Entscheide werden beispiels-
weise bei der Umsetzung der Ernahrungsrichtlinien
gefillt: Das beinhaltet zu Beginn das Screening und
das anschliessende Assessment, die individuelle Un-
terstiitzung der Betroffenen und der Angehoérigen
hinsichtlich der Erndhrung nach Angaben der Evi-
denz, die Unterstiitzung und die Schulung des Pflege-
personals, den Einbezug der Erndhrungsberatung
sowie das interdisziplinire Management der oralen
Supplementierung und das Management des indivi-
duellen Einsatzes der kiinstlichen Erndhrung, Fliissig-
keitsgabe und der Sondenernidhrung. APN zeichnen
sich in erster Linie durch Exzellenz in der klinischen
Praxis aus, denn sie sind fahig, in unterschiedlichsten
Settings erweiterte Rollen zu tibernehmen und dies in
eigener Verantwortung im interprofessionellen Team
auszufiillen. Aufgabe einer APN ist es auch, sich be-
wusst zu sein, was nicht in ihrem Kompetenzbereich
liegt. Nicht dazu gehoren unter anderem die Aufgabe,
Diagnosen zu erstellen, die Verordnung von diagnos-
tischen Untersuchungen sowie die Verordnung von
Medikamenten.

APN verfiigen iiber herausragende Coaching- und
Fiihrungsqualititen. Woran zeigt sich das?
Mauthner: APN arbeiten im Felix-Platter-Spital
(FPS) im Shared Leadership. Sie sind dadurch ein Teil
der Abteilungsfithrung in Zusammenarbeit mit den
Abteilungsleitungen. Im FPS entsteht dadurch eine
kollektive Teamfithrung, charakterisiert durch kolla-
boratives Entscheiden und geteilte Verantwortung fiir
die Ergebnisse. Zudem tibernehmen APN klinische
und pflegespezifische Leaderships, haben Forschungs-
kompetenzen und setzen Forschungsresultate in die
Praxis um. Dadurch profitieren unsere Patienten von
einer raschen Umsetzung neuer Entwicklungen.



Wo arbeiten APN am Felix-Platter-Spital?
Mauthner: Zurzeit arbeiten APN bei uns im Akutbe-
reich. Derzeit umgesetzt wird der Einsatz im Rehabi-
litationsbereich und in der Tagesklinik. Die Wirksam-
keit von Dienstleistungen durch APN ist in der
Schweiz allerdings noch wenig erforscht. Internatio-
nale Studien belegen jedoch die Wirksamkeit. APN
tragen nachweislich zur Senkung der Wiedereinwei-
sungsrate, zur Verbesserung der Lebensqualitat, zur
Reduktion der Gesundheitskosten, zur Verbesserung
der Versorgungs- und der Pflegequalitét, zur Stirkung
und Verbesserung des Selbstpflegeverhaltens und zu
einer Erhohung der Patientenzufriedenheit bei (1-6).
Der wahre Wert von APN-geleiteten Versorgungsmo-
dellen liegt nach Ansicht von Experten in der Patien-
tenzentriertheit und im ganzheitlichen Ansatz in der
Patientenversorgung (Autar 1996; zitiert nach [7]).

Sehr geehrter Herr Dr. Mauthner, wir bedanken uns
fiir das Interview.

Korrespondenzadresse:

Dr. phil. Oliver Mauthner
Direktor Pflege
Felix-Platter-Spital
Burgfelderstrasse 101, Postfach
4002 Basel

E-Mail: Oliver.Mauthner@fps.ch

Das schriftliche Interview fiihrte Annegret Czernotta.
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Ausbildung und Fahigkeiten einer APN

Als Kernkompetenzen einer APN gelten die Fahigkeiten zur Durchfiihrung von Konsultationen und Bera-
tungen, Forschungsfertigkeiten, Teamfahigkeiten, klinische sowie berufspolitische Fiihrungsqualitdten,
die Fahigkeit zur Findung von ethischen Entscheidungen sowie herausragende Coaching- und Fiihrungs-
qualitaten (1, 2).

Innerhalb der Schweiz zeigt sich ein zunehmender Bedarf an Pflegefachkréften, welche in der Lage sind,
die verdnderte Verantwortung in neuen Versorgungsmodellen in interprofessionellen Teams, die Forde-
rung des Selbstmanagements von Patienten (2), die Durchfiihrung komplexer Aufgabenstellungen sowie
sektorentibergreifend die komplexen Herausforderungen in der Betreuung und Versorgung polymorbider
Patienten mit einer demenziellen Entwicklung mit deren multiplen komplexen Bediirfnissen iibernehmen
zu konnen (3, 4).

Voraussetzung fiir eine APN ist ein Masterstudium in Pflegewissenschaft. Mit dem Schwerpunkt APN
vertiefen Pflegefachpersonen durch die Kombination von Vorlesungen und Seminaren mit klinischen Prak-
tika unter der Supervision von Arzten und erfahrenen APN ihre klinischen Kompetenzen. Der Fokus liegt
in den Bereichen Kommunikation, Erhebung von Anamnese und klinischem Status des Patienten, Erstellen
eines Pflegeplans sowie korrekter Fallvorstellung. In den Praktika werden die Einschatzung des Gesund-
heitszustands der Patienten, das kritische und analytische Denken, das klinische Urteilsvermégen und
die Entscheidungsfindung trainiert.

An der Universitat Basel besteht auch die Mdglichkeit, den Studiengang ANP-plus zu belegen, der nach
einem abgeschlossenen Masterstudium absolviert werden kann. Die Ausbildung besteht aus einem theo-
retischen Teil mit Prasenzunterricht und selbststandigem Lernen. Zudem kommen klinische Praktika in
drei unterschiedlichen Fach-/Versorgungsbereichen tiber 1 bis 2 Jahre verteilt dazu (600 Stunden). Der
Zeitaufwand fr die Studierenden mit Vor-und Nachbereitung betragt etwa 900 Stunden.
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