AUSSCHREIBUNG

GESKES-5SNC Preisausschreilobung 2009
«erfolgreiches Ernahrungs-
management im spifaly

Der Europurut und die Eidgenodssische Erndhrungskommission haben zum
Themu «Maungelerndhruny im Spital» eine Stellungnuhme mit Empfehlun-
yen (1-3) verfusst, Durin werden die Spitdler uufgefordert, mittels Erndh-

runyskommissionen und Erndhrunygsteums die orgunisutorischen Voraus-

setzunyen zu schuffen fur die Pravention und die frUhzeitige, yezielte
Behundlung von Mungel-/Untererndhruny im Spitdl.

Um Schweizer Spitaler zum Aufbau von
nachhaltigen Strukturen zur Bekampfung
von Mangelerndhrung zu motivieren und
die interdisziplindre Zusammenarbeit
und Kommunikation im Bereich Erndh-
rung zu fordern, hat die Gesellschaft fur
Klinische Erndhrung der Schweiz GESKES
fur 2009 einen Preis fur «Erfolgreiches
Erndhrungsmanagement im Spital» aus-
geschrieben.

Eingabefrist und
Eingabeformalitaten

+ Berlicksichtigt werden alle bis am 28.
Februar 2009 eingereichten Bewerbun-
gen. Die Eingabe hat durch mindestens
zwei diplomierte Fachpersonen aus
verschiedenen Berufsgruppen (z.B. ei-
ne dipl. Erndhrungsberaterin und einen
Arzt) zu erfolgen, die beide in einem
Schweizer Spital arbeiten.

» Die Beschreibung des Erndhrungsma-
nagements soll nach den unten ange-
gebenen sechs Beurteilungskriterien”
erfolgen und einen Umfang von insge-
samt maximal 10 DIN-A4-Seiten (exkl.
Annex) haben sowie die Unterschrift
des Verwaltungsdirektors und des Me-
dizinischen Direktors des Gesamtspi-
tals tragen. Erwartet wird zudem ein
Kurzportrat der Bewerberlnnen.

- Die Eingabe kann in deutscher oder
franzésischer Sprache erfolgen.

- Die Eingabefrist l1auft am 28. Februar
2009 aus.

+ Die Unterlagen sind an folgende Adres-

se einzureichen:

A.-B. Sterchi

Klinische Erndhrung/Erndhrungs-
beratung

Inselspital, 3010 Bern

Tel.031-632 3993

Fax 031-632 97 40

E-Mail: anna.barbara.sterchi@insel.ch

+ Die Jury setzt sich aus Mitgliedern des
GESKES-Vorstandes und weiteren Er-
nahrungsfachpersonen zusammen.

+ Die Preisverleihung findet im Rahmen
der Nutrition 2009 (4.-6. Juni 2009) in
Zirich statt. Das Preisgeld betragt 2500
Franken. Eine Prdsentation der besten
Eingabe ist erwiinscht.

*Beurteilungskriterien

1.Besteht eine funktionierende Ernah-
rungskommission?
+ Seit wann?
« Zusammensetzung? Sitzungsfrequenz?
« Aufgaben und Entscheidungskompe-

tenzen?

«Verankerung in der Spitalstruktur?

2.Wie werden Risikopatienten erfasst
(z.B. Nutrition Risk Screening, Erfassung
der Nahrungszufuhr etc.)?

3.Welche implementierten Erndhrungs-
richtlinien/-konzepte gibt es, mit dem
Ziel der Mangelerndhrung entgegen zu
wirken (z.B. enterale Erndhrung, perio-
perative Erndhrung, Patientengastro-
nomie etc.)?
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4.lIst ein Erndhrungsteam vorhanden, das
heisst, besteht mindestens ein struktu-
rierter oder standardisierter Ablauf zur
interprofessionellen Behandlung von
mangel- und untererndhrten Patien-
ten?

Zum Beispiel:

« durch Erndhrungskonsilien (1 Arzt
und 1 Erndhrungsberaterln  mit
Schwerpunkt Mangelerndhrung)
Erndhrungssprechstunde (ambulante
Sprechstunde zur Behandlung von
mangelerndhrten Patienten mit min-
destens 1 Arzt und 1 Erndhrungsbe-
raterln)

Regelmadssige, gemeinsame Bespre-
chung von aktuellen Patienten (Fall-
besprechung) zwischen Erndhrungs-
beraterln und Arzt sowie eventuell
weiteren Berufsgruppen.
5.Wie und mit welchen Instrumenten
wird die Verlaufs- und Erfolgskontrolle
durchgefiihrt? (z.B. statistische Anga-
ben der erbrachten Leistungen siehe
auch SVED/SPITERB).
6. Professionalitdt und
rakter.

Innovationscha-

Weitere Informationen unter:
www.geskes.ch
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